ONS AANBOD EN ONZE VERWACHTINGEN

We bieden:
- een vrijwilligersplaats die de uitkeringsinstanties erkennen

- een verzekering voor schade toegebracht aan zichzelf en derden in werktijd
- begeleiding bij de werkzaamheden in de werkplaats

- werkkleding, veiligheidsbrillen, gehoorbeschermers e.d.

- gratis koffie en thee

- fenminste een feestelijke bijeenkomst per jaar.

- gratis lidmaatschap van de vereniging

We verwachten dat je:
- de doelstelling van onze vereniging onderschrijft

- bereid bent actief mee te denken en te werken binnen de organisatie als geheel

- zelfstandig kunt functioneren en kan samenwerken

- de algemene ledenvergadering (minimaal 1x per jaar) bijwoont

- zal participeren binnen het 6-wekelijkse werkplaatsoverleg

- minimaal 2 dagdelen per week meedraait in de werkplaats

- je houdt aan de veiligheids- en machinevoorschriften

- de infentie hebt om minimaal een half jaar actief te blijven binnen GGG

Wij hanteren een wederzijdse proeftijd van twee maanden. Deze kan met maximaal 2
maanden worden verlengd. Gedurende deze periode ben je ingeschreven als aspirant lid

wat inhoudt:

- je neemt deel aan het 6-wekelijks werkplaatsoverleg

- je hebt (nog) geen stemrecht volgens onze statuten

Na de proeftijd vindt een evaluatiegesprek plaats. Bij dit gesprek is een lid van de
personeelscommissie en de werkplaatscoordinator aanwezig.

Tijdens deze evaluatie hebben beide partijen de mogelijkheid tot opzegging.



